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NPB-INZET POLITIE-CAO 2012

De NPB legt bij de onderhandelingen voor een nieuwe politie-CAO een looneis 
van 3 procent op tafel. Volgens de FNV is een loonstijging van 2 procent nodig 
om de geldontwaarding in 2011 goed te maken (inflatiecorrectie). Daarnaast 
vindt de NPB een extra salarisverhoging van 1 procent op zijn plaats, deels als 
compensatie voor de negatieve koopkrachteffecten van het kabinetsbeleid 
en deels als een inhaalslag om de beloning recht te laten doen aan de toege-
nomen zwaarte en complexiteit van het politiewerk in Nederland. 

Daarnaast zet de NPB in op: 
l	 een verdubbeling van de OT per uur EN op een verruiming van het aan-

tal uren dat een aanspraak op OT oplevert. Voortaan zou de operationele 
toelage voor elk gewerkt uur tussen 18.00 tussen 7.00 uur moeten worden 
toegekend. 

l	een verhoging van de toelage voor piketdiensten van € 1 naar € 3 per uur.
l	een toelage van € 3 voor elk gewerkt uur waarvoor informele kinderopvang 

noodzakelijk is PLUS een  standaard toelage van € 6 voor de reistijd. Alter-
natief is dat de werkgever zelf zorgt voor goede kinderopvang op  
deze uren. 

De NPB vindt dat in de komende CAO-periode serieus werk gemaakt moet 
worden van duurzame inzetbaarheid in de politiesector, onder andere door 
significant meer tijd voor de medewerkers om te trainen voor hun fysieke en 
mentale gezondheid en weerbaarheid en een goede regeling van de mogelijk-
heden voor  nachtdienstontheffing. 

De NPB wil een eind maken aan de sterk juridische opstelling die de werkge-
ver steeds vaker kiest tegenover collega’s die een dienstongeval of een be-
roepsziekte hebben gekregen. Ook wil de NPB dat de dekking van de gevolg-
schade in zo’n geval goed geregeld wordt.

Snel meer informatie vinden of NPB-lid worden? Surf naar www.politiebond.nl


